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ÕA üldeesmärk: Uue õppekava rakendamine 

Valdkondade eesmärgid:

1. Eestvedamine ja juhtimine.

Eesmärk: Kooli õppekava rakendamine. 

Direktor koordineerib õppekava rakendamist.

           
Õppekava rakendamisega seotud probleemide lahendamine. 
Töökoosolekute regulaarne korraldamine.
2. Personalijuhtimine.
Eesmärk: kõik koolitöötajad lähtuvad õppekava üldosas kirjeldatud õppe- ja kasvatuseesmärkidest ning –põhimõtetest.
Töökoosolekud uue õppekava rakendamisega seotud kogemuste jagamiseks. 

Koosolekud ja arenguvestlused abipersonaliga.

Ühine koolitöötajate koosolek kevadel.

3. Koostöö huvigruppidega.

Eesmärk: uue õppekavaga seotud muudatuste tutvustamine.

Kooli õppekava on kättesaadav kooli kodulehel.

Vallalehes info oktoobris.

Lastevanemate teavitamine üldkoosolekul septembris ja arenguvestlustel II poolaastal.

Vallalehes kokkuvõte juunis.

4. Ressursside juhtimine.

Eesmärk: koolikeskkonna korraldamine vastavalt uue õppekava nõuetele.

Tunniplaani koostamine.  
Ruumide jaotuse muutmine vastavalt vajadusele. 
Võimalusel uute õpikute tellimine (ainult hädavajalikud). 
Info- ja ajajuhtimise parem korraldamine.
Oskusteabe ja kogemuste jagamine töökoosolekutel.
Vastastikune tundide külastamine.
5. Õppe- ja kasvatusprotsess.

Eesmärk: kujundava hindamise kasutamine õppeprotsessis

Hindamismudelite koostamine.
Õpilaste enesehindamine ja eesmärkide seadmine.
Õpilase hindamine vastavalt võimetele.

Kooli väärtuste lõimimine ainetundidesse.

Koolielu igapäevaste situatsioonide (ainetunnis, vahetunnis, huvitegevuses jne) lahendamine läbi kooli väärtuste.

Tegevuste loetelu on avatud headele ideedele.
