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1. Sissejuhatus

Orava Põhikooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad, valdkonnad ja tegevuskava viieks aastaks 2009 - 2013 ning arengukava uuendamise korra. Orava Põhikooli arengukava lähtub kooli põhimäärusest, kooli eelmisest arengukavast, Orava valla arengukavast ning haridus- ja koolikorralduslikest õigusaktidest. 
2. Visioon 

Orava kool  on  kodukohas õpilaste võimetekohast  arengut  soodustav  õpikeskkond,  mis  võimaldab kujuneda positiivse ellusuhtumisega inimeseks,  kes väärtustab mitmekülgset haridust, suudab teha valikuid ning oma tegude eest vastutada.

3. Missioon 

· Kaasaegne ja turvaline õpikeskkond

· Õpilase individuaalsuse arvestamine

· Kodukoha ja paikkonna kultuuriloo väärtustamine

· Tervisliku eluviisi kujundamine

· Sotsiaalsete suhtlemisnormide kujundamine

4. Kooli põhiväärtused

· sallivus

· ausus
· hoolivus

· lugupidamine iseenda ja teiste vastu

· paindlikkus

5. Üldandmed
5.1. Asend

Orava Põhikool paikneb Eesti kaguosas Orava vallas Põlvamaal. Ta on valla ainus kool, mis avati Hanikase Põhikooli õigusjärgsena 01. septembril 1997.a. Ametlikult alustas Hanikase kool tööd 1873 aastal. Vanemate inimeste mälestuste järgi töötas kool juba 10 aastat varem Vivva talus.

Orava asub Tallinnast 289 km, ,Tartust 94 km ja Põlvast 42 km kaugusel. Orava valla naaberomavalitsused on: 
põhjas – Veriora vald, Põlvamaa





kirdes – Mikitamäe vald, Põlvamaa





idas – Värska vald, Põlvamaa





lõunas – Meremäe vald, Võrumaa





edelas – Vastseliina vald, Võrumaa





läänes – Lasva vald, Võrumaa.

Eesti – Vene maismaapiir jääb valla piirist 400 m kaugusele.


5.2. Kooli ajaloost 

Orava Põhikool on Hanikase Põhikooli õigusjärglane. 

Ametlikult alustas Hanikase (Hainkase) kool tööd 1873. aastal (Riikliku Ajaloo Keskarhiivi andmetel). Vanemate inimeste mälestuste järgi töötas kool juba 10 aastat varem Vivva talus. Lapsi õpetas tasuta Jakob Birnbaum, kelle isa oli naabruses asuva Luuska kooli õpetaja. 

1873. aastal ostis Orava vallavalitsus koolile talu Jaan Kaabelilt. 

1874. a. ehitas vald koolile oma maja. Esimeseks õpetajaks oli Samuel Mikelsaar.

1874. – 1898. aastani oli õpetajaks Jaan Laiv. Õpilasi oli külakoolis 38, hiljem 50. Õppetöö toimus eesti keeles.

1900. a. muudeti kool Hanikase Ministeeriumikooliks, kus oli 2 klassi 5 jaoskonnaga. Lapsi tuli aastatega juurde ja nende arv oli üle saja. 

1903. a. toimus uue maja sisseõnnistamine.

1919. a. muudeti kool Hanikase 6 – klassiliseks algkooliks. Õpilasi oli 140 – 180.

1940. a. muudeti kool 7 – klassiliseks. Õpilasi 140 – 160.

1950 – 1952 toimus koolimaja ümberehitus.

1954. a. seati sisse elekter.

1959. a. muudeti kool 8 – klassiliseks. Õpilasi oli 140 – 160.

1986. a. alustasid õppetööd 6 – aastased. Kool muudeti 9 – klassiliseks.

1987. a. jaanuaris puhkes koolimajas tulekahju, mille tõttu tehti koolis täielik kapitaalremont.

1991. a. nimetati kool Hanikase Põhikooliks.

1994. a. alustas tööd kooli hoolekogu.

1997. a. alustas kool õppetööd uues koolimajas Oraval.

2004. a. augustis avati võimla-aula.

2008. a. oktoobris alustati staadioni ehitusega.
6. Orava Põhikool täna
6.1. Kooli tegevussuunad

Õppe-kasvatustöö - Õpilaste individuaalsust arvestav ja loovust arendav turvaline õpikeskkond (osalemine aineolümpiaadidel, loomekonkurssidel, aineringides; erinevad tugisüsteemid)
Sport ja tervis – kool kuulub 2001. aastast Eesti Tervist Edendavate Koolide võrgustikku. Spordiringides (rahvastepall, kergejõustik, võrkpall, jalgpall) osaleb 2008/09 õa 75% kooli õpilastest. 

Isamaaline kasvatus – Noorte Kotkaste ja Kodutütarde organisatsioonis osaleb 40% õpilastest.

Kodukoht ja paikkonna kultuurilugu – folkloorirühm, võru keel, rahvatants, muuseum, giidide õpe, koduloo uurimustööd.
6.2. SWOT analüüs

	TUGEVUSED
	NÕRKUSED

	Hea haridus (kooli lõpetajad saavad sisse gümnaasiumidesse ja ametikoolidesse).  

Teotahtelised, mitmekülgsed õpilased ja õpetajad.

Traditsioonid (uus maja, vana vaimsus)
Uus võimla ja koolimaja. Koolihoone üldseisund vastab tööohutuse- ja tervisekaitsenõuetele.
Koostöö lapsevanematega (abi ürituste ja ringitöö korraldamisel).
Rahulik koolikeskkond, väikesed klassid.

Huviringide mitmekesisus (mudilaskoor, lastekoor, folklooriring, kirjandusring, arvutiring, kunstiring, näitering, võõrkeelte ring, võru keel, rahvatantsuringid, spordiringid (võrkpall, jalgpall, rahvastepall, kergejõustik))

Noorte tegevus kooliväliselt (õpilasmalev, Noored Kotkad, Kodutütred)

Oma kooli tunne, mida tugevdavad kooli traditsioonid, kooli laul, vilistlaste kokkutulekud, õpilasalmanahhid.

Koolis töötab pikapäevarühm.

Isamaaline kasvatus.

Koduloo-alane tegevus: folklooriring, võru keel, rahvatants, muuseum, koduloo-uurimine.

Koostöö seltside, ühingute ja teiste valla allasutustega.

Projektide kirjutamisega saadav lisaraha õpilaste arendamiseks.

Vilistlaste kaasamine kooliellu ja IT probleemide lahendamisse.

	Õpilased hõivatud paljude erinevate huvitegevustega.

Väikesed klassid – võistkonna moodustamine jms.

Kooli koduleht.

Koolis ei ole IT-spetsialisti.

Koolis ei ole sotsiaalpedagoogi ega psühholoogi.

Koolis on  nõrk materiaalne baas IT arenguks.

Õpilaste suhtumine kooli inventari.

Õpilasomavalitsuse tegevus.

	VÕIMALUSED
	OHUD

	Sõpruskoolid
Koostöö teiste asutuste ja seltsidega.

Võimlas head tingimused sporditegevuseks.

Valmiv staadion.

Koolimuuseum. 

Piirkondlik looduskeskkond (matkarajad, giiditeenus).

	Õpilaste osalemist klassivälises tegevuses pärsib bussiliiklus.

Kaugus keskustest (kallis transport võistlustele, teatrisse jms sõit).
Õpilaste arvu vähenemine, mis põhjustab liitklasside moodustamise.
Õpetajate suur koormus ja läbipõlemine.

Sotsiaalsete probleemidega õpilaste arvu suurenemine. 

Üldsuse kriitiline ja asjatundmatu suhtumine õpetaja ametisse.

Kooli ümbruse haljastus (spordiväljak)
Järjest vananev arvutipark. 


7. Õpilaste arv õppeaastate lõikes 

	Õppeaasta
	I klassi astujad
	Teistesse klassidesse
	IX klassi lõpetajad
	Õpilaste arv

	2003/2004
	9
	
	17
	110

	2004/2005
	9
	
	12
	102

	2005/2006
	10
	
	11
	97

	2006/2007
	9
	2
	13
	95

	2007/2008
	10
	1
	12
	93

	2008/2009
	7
	5
	15
	93

	2009/2010
	11
	
	10
	87

	2010/2011
	6
	
	10
	83

	2011/2012
	7
	
	11
	80

	2012/2013
	8
	
	10
	77

	2013/2014
	6
	
	10
	73


8. Õppeedukuse % õppeaastate lõikes 

	Õppeaasta
	Edukuse %
	Kvaliteedi %

	2004/2005
	100
	59

	2005/2006
	95
	51

	2006/2007
	96
	53

	2007/2008
	100
	53

	2008/09
	96
	59


9. Pedagoogilise personali analüüs 

Koolis töötab 19 õpetajat, 3 ringijuhti ja 8 abipersonali töötajat. 

Õpetajate jagunemine kvalifikatsiooni, hariduse ja vanuse järgi 
	KVALIFIKATSIOONI JÄRGI

	ametinimetus
	arv
	osakaal %

	Atesteerimata 
	4
	21

	Pedagoog
	10
	53

	Vanempedagoog
	5
	26

	Pedagoog-metoodik
	0
	0


	HARIDUSE JÄRGI

	haridus
	arv
	osakaal %

	kõrgharidus
	10
	53

	keskeriharidus
	5
	26

	keskharidus
	4
	21


	VANUSE JÄRGI

	vanus
	arv
	osakaal %

	20 – 29
	2
	11

	30 – 39
	3
	16

	40 – 49
	8
	42

	50 – 59
	2
	11

	60 ja vanemad
	4
	20


Pedagoogilise personali tugevus:

1.   edukas  ühistöö õpilastega.  Sellest annavad tunnistust:
· kooli õppetöö (tasemetööde ja lõpueksamite kooli ja riigi tulemuste võrdlus, edukus aineolümpiaadidel);
· lõpetajate edasijõudmine järgmistes koolides ja nende koolide hinnang neile;
· lastevanemate rahulolu koolis tehtava tööga;
· riikliku järelevalve tulemused 2006.
2.   kaader on enamuses erialase  haridusega; 6 õpetajat õpivad tasemeõppes;
3.   õpetajad on staažikad ja kogemustega, töökad, omaalgatuslikud;
4.   õpetajaskond on uuendustele avatud 
5.   õpetajaskond osaleb aktiivselt täienduskoolitustel;
6.   õpetajatel on tihe side lastevanematega

7.   õpetajad tegelevad aktiivselt klassivälise tööga

8.   kollektiivi on tulnud uued noored õpetajad.
9. 2008. a aasta vabatahtliku tiitel omistati vanemõpetaja Maaja Glaserile.

10. Orava valla preemiad: 
2009 – kultuuripreemia vanemõpetaja Marje Ilves

2008 – kultuuripreemia vanemõpetaja Ene Säinast 


spordipreemia jalgpallitreener Arvi Keerpalu

2007 – kultuuripreemia vanemõpetaja Kadri Kivit

2006 – kultuuripreemia õpetaja Svetlana Pomasanova

2005 – kultuuripreemia tantsurühm Tuhkapusija, juhendaja Ene Säinast
10. Õppekasvatustöö põhieesmärk 

Aidata õpilasel kujuneda haritud ja elus toime tulevaks isiksuseks, kes: 

· oskab ning mõistab vajadust õppida ja tööd teha

· mõtleb loovalt ja loogiliselt, ka kriitiliselt 

· suudab iseseisvalt teha valikuid, otsustada ja vastutust kanda 

· oskab suhelda, käitub tolerantselt ja olukorrale vastavalt ning sobivalt 

· peab lugu oma kodust, koolist ja vallast 

· austab, kannab edasi ja arendab kodukoha kultuuri ja traditsioone 
11. Arengukava uuendamise kord.

Kooli arengukava täitmist analüüsitakse iga õppeaasta alguses õppenõukogus ja hoolekogus, kus tehakse ettepanekuid paranduste ja muudatuste sisseviimiseks. Arengukava kinnitab Orava Vallavalitsus kehtestatud korras.
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Arengukava elluviimine toimub järgevate valdkondade arendamise kaudu.

12.1. Eestvedamine ja juhtimine

	Tegevus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Vastutaja

	Sisehindamine
	
	X
	
	
	X
	Direktor

	Vastavalt andmekaitse seadusele koolidokumentatsiooni korrastamine ja informatsiooni levitamine.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Koostöö jätkamine volikogu ja vallavalitsusega.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Digitaalse dokumendihalduse korraldamine
	
	X
	X
	X
	X
	Direktor


12.2. Personalijuhtimine  

	Tegevus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Vastutaja

	Personali enesehindamine ja enesearendamine.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Osalemine tasuta koolitustel.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Ametikohtade loomine vastavalt võimalustele (IT spetsialist, psühholoog, sotsiaalpedagoog, abiõpetaja lihtsustatud ja toimetuleku õppekava alusel õppivatele õpilastele).
	
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Koolitused pedagoogilisele ja abipersonalile.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor


12.3.  Koostöö huvigruppidega 

	Tegevus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Vastutaja

	Hoolekogu töö
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Lapsevanemad - lahtiste uste päevad 2 korda aastas, arenguvestlused, ühisüritused.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Lasteaed.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Koolielu kajastamine meedias (Valgus, Koit, Õpetajate Leht).
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Tervisenõukogu töö
	X
	X
	X
	X
	X
	H. Lumi, K. Kivit

	Õpilasomavalitsus.
	X
	X
	X
	X
	X
	huvijuht

	Noorteorganisatsioonid.
	X
	X
	X
	X
	X
	M. Glaser

	Vilistlased (Projekt “Tagasi kooli”, kooli juubel).
	X
	X
	X
	X
	x
	Direktor, huvijuht

	Seltsid ja ühingud.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, huvijuht

	Koolidevaheline suhtlemine vabariiklikul ja rahvusvahelisel tasandil (Petseri Kunstide Kool, Ukraina ja Leedu koolid).
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, huvijuht, M. Glaser


12.4. Ressursside juhtimine.

	Tegevus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Vastutaja

	Projekti "Õpetaja arvuti" järkjärguline tööle rakendamine (igasse kabinetti arvuti, videokahur).
	
	 
	X
	X
	X
	Direktor

	Kogu koolimaja varustamine internetiühendusega.
	 
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Kabinettide jätkuv varustamine vajalike tehniliste vahenditega.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Õppevahendite ja mööbli uuendamine (muusikaklassi joonetahvel, vene klaviatuuriga arvuti, puutetahvel).
	
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Raamatukogu lugemisvara täiendamine
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Tuletõkkeuste paigaldamine vastavalt Päästeameti ettekirjutusele.
	
	X
	
	
	
	Direktor, maj.juh

	Staadioni ehitamise lõpetamine
	
	X
	
	
	
	Direktor, maj.juh

	Koolimaja akende vahetamine.
	
	
	
	X
	X
	Direktor, maj.juh

	Territooriumi määratlemine, haljastus.
	
	
	X
	X
	X
	Direktor, maj.juh

	Õuesõppe klass, puhke- ja mängukohad.
	X
	X
	
	
	
	Direktor

	Ventilatsioonisüsteemi korrastamine
	X
	
	
	
	
	Direktor, maj.juh

	Koolikellasüsteem.
	X
	 
	 
	 
	
	Direktor

	Küttesüsteemi tasakaalustamine (muusikaklass, muuseum).
	
	
	
	
	X
	Direktor, maj.juh

	Jõusaali uuendamine.
	
	
	
	X
	
	Direktor


12.5. Õppe- kasvatusprotsess 

	Tegevus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Vastutaja

	Töö õppe- ja ainekavadega.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Erinevate võimetega õpilastele sobivate õpitingimuste rakendamine (LÕK, TÕK, IÕK).
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Õpi- ja kasvatusraskustega õpilaste toetamine (parandusõpe, kõneravi, tunnirahu klass, pikapäevarühm).
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Klassijuhataja ja aineõpetaja koostöö.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Kodu - kool - KOV – hoolekogu koostöö.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Kutsenõustamine.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Mitmekesine huviringide töö.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, huvijuht

	Õpilasesinduse tegevuse aktiviseerimine ja kaasamine õppekasvatusprotsessi kujundamisel ja läbiviimisel.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor, huvijuht

	Tugiõpilasliikumise loomine.
	 
	 
	X
	X
	X
	Direktor

	Koostöö õpilaste, õpetajate, lastevanemate, abipersonali, vilistlaste ja kohaliku omavalitsuse vahel.
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Koolikohustuse täitmine
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor

	Traditsioonilised üritused
	X
	X
	X
	X
	X
	Direktor
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